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PRAVILNIK O USTROJU, NACINU RADA I SISTEMATIZACLJI POSLOVA I
ZADACA

Stupanj pravnog utemeljenja:
Statut Muzeja
Zakon o muzejima;
Zakon o ustanovama,

Zakon o radu.

Muzej Domovinskog rata u Splitu



Na temelju:
- lanka 21. 1 25. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19 i izmjene),
-¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 1 64/23),
- ¢lanaka 18., 22. 1 66. Statuta Muzeja Domovinskog rata u Splitu,
- odredbi Zakona o ustanovama (NN 76/93,29/97,76/17),
-nakon provedenog postupka savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom,

ravnatelj Muzeja Domovinskog rata u Splitu donosi sljedeci:

PRAVILNIK O USTROJU, NACINU RADA I SISTEMATIZACIJI POSLOVA I
ZADACA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje: organizacijska struktura Muzeja, nacin rada i rukovodenje,
sistematizacija radnih mjesta, opis poslova i zadataka, uvjeti za zaposljavanje, broj izvrSitelja i
druga pitanja bitna za rad Muzeja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i imaju rodno zna¢enje koriste se neutralno i
obuhvacaju oba spola.

Clanak 3.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju ostvarivanja
muzejske djelatnosti.

Clanak 4.
Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada i optimalno koristenje rada
izvrsitelja.

Clanak 5.
Radnik koji se zaposljava u Muzeju mora pored op¢ih uvjeta Zakona o radu ispunjavati i
uvjete propisane Zakonom o muzejima, podzakonskim aktima te ovim Pravilnikom.

Clanak 6.
Ispunjavanje uvjeta dokazuje se odgovarajuéim ispravama nadleZnih tijela ili ustanova.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 7.
Muzejom rukovodi ravnatelj. Ravnatelj je poslovodni organ Muzeja, zastupa i predstavlja
Muzej te odgovara osnivacu.

Clanak 8.
U Muzeju se utvrduju sljedeca radna mjesta:

1. Ravnatel;



. Vi§i upravni referent za pravne i administrativne poslove (VSS)

. Kustos (2 izvrSitelja)

2
3
4. Visi kustos (2 izvrSitelja)
5. Restaurator

6

. Mugzejski tehni¢ar

Clanak 9.

IzvrSitelji na struénim radnim mjestima napreduju u struénom zvanju sukladno Zakonu o
muzejima i Pravilnikom o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj
djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja (NN 104/2019).

Clanak 10.

Koeficijenti sloZenosti poslova odreduju se prema Kolektivnom ugovoru za zaposlene u
ustanovama Kkulture Grada Splita. (KLASA: 152-03/25-01/1 i URBROJ: 2181-1-06-3/1-25-
1) od 28. oZujka 2025.)

Clanak 11.
Za poslove koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom, ravnatelj moze sklopiti odgovarajuée
ugovore prema vaze¢im zakonskim propisima.

Clanak 12.
Ako se poveca opseg poslova Muzeja, ravnatelj moZe zaposliti dodatne izvrSitelje na
odredeno vrijeme, uz suglasnost osnivaca.

Clanak 13.
Zaposlenici duzni su obavljati poslove i zadatke u skladu sa zakonom, pravilnicima, opéim
aktima i1 Eti¢kim kodeksom za muzeje.

Clanak 14.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

III. RADNA MJESTA — UVJETI I POSLOVI
Clanak 15. —- RAVNATELJ
Uvjeti:

o zavrSen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij, ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili mu s izjednaéen studij;

e uvjeti za imenovanje ravnatelja odredeni su &lankom 26. Zakona o muzejima
(NN 61/18, 98/19);



najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju;

odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposbbnostima te ispunjava druge
uvjete propisane Statutom Muzeja.

Poslovi i radni zadaci:

predstavlja i zastupa Muzej;

brine o primjeni Zakona i drugih propisa, Statuta i pravilnika te drugih akata vezanih
za djelatnost;

odgovara za zakonitost rada Muzeja;
organizira i vodi rad Muzeja;

predlaZe godi$nji prijedlog programa rada i financijskog plana Muzeja, mjera za
njegovo ostvarivanje, te poslovne politike Muzeja;

podnosi godiSnje izvjeSce o rezultatima rada Muzeja, po zavrSnom racunu;

izvr§ava odluke i zakljucke Osnivaca te mjerodavnih drzavnih, upravnih i strukovnih

organa temeljem zakona i Statuta Muzeja;
sklapa ugovore i druge pravne poslove u ime i za raCun Muzeja;
predlaZe dono3enje Statuta, pravilnika i drugih op¢ih akata Muzeja;

sudjeluje u pripremama sjednica Stru¢nog vijeca, Upravnog vijeéa i izvrSava njihove
odluke;

donosi rjeSenja o pravima zaposlenika iz radnog odnosa;

imenuje ¢lanove stru¢nih tijela i komisija;

razmatra prijedloge Sindikata i materijalni poloZaj zaposlenika;
sudjeluje u radu struénih skupova i institucija od interesa za Muzej;
ureduje struéne publikacije;

obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom i aktima Muzeja.

Broj izvrsitelja: 1

él;mak 16. — VISI UPRAVNI REFERENT ZA PRAVNE I ADMINISTRATIVNE
POSLOVE (VSS)

Uvjeti:

visa stru¢na sprema (VSS);

poznavanje rada na raunalu i jednog stranog jezika;



e dobro poznavanje Zakona o radu, Zakona o muzejima, Zakona o ustanovama i drugih
relevantnih zakonskih propisa;

e sposobnost samostalnog tumacenja i primjene zakona u praksi;
e probni rad prema Zakonu o radu.
Poslovi i radni zadaci:
e upravljanje administracijom Muzeja, pravnim i kadrovskim poslovima;
e vodenje personalne evidencije i dokumentacije;
e prijava/odjava zaposlenika za osiguranja, izrada odluka i ugovora;
e priprema dokumentacije za javnu nabavu,
e vodenje evidencija radnog vremena, godi$njih odmora i bolovanja;
e nabava i distribucija potrosne robe;
e prisustvovanje na izloZbama, deZurstvo;

e priprema i analiza ugovora (radni, ugovori s vanjskim suradnicima, ugovori o djelu,
javna nabava);

e provjera uskladenosti ugovora s vaze¢im zakonima;

o vodenje pravne dokumentacije Muzeja;

e savjetovanje ravnatelja i zaposlenika o primjeni zakona, pravilnika i propisa;

e izrada nacrta i priprema opcih akata Muzeja;

e obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja.

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 17. - KUSTOS

Uvjeti:

diplomski ili integrirani studij relevantnog smjera,

poloZen stru¢ni ispit za kustosa,

poznavanje rada na raunalu i jedan strani jezik,

probni rad prema Zakonu o radu.
Poslovi i radni zadaci:

- o . rukovodenje odjelom/zbirkama;

prikupljanje i obrada grade;

terenska istraZivanja;

po potrebi vodenje muzejskih drustvenih mreza

izrada koncepcija i scenarija izloZaba;



o suradnja s restauratorom, vodenje revizija grade;

e objavljivanje struénih i popularnih radova;

¢ sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim skupovima;

e vodenje vodstava, deZurstva, sudjelovanje u radu stru¢nih tijela;

e pruZanje struéne pomoci korisnicima, izrada ekspertiza i procjena grade.

Broj izvrsitelja: 2

Clanak 18. - VISI KUSTOS
Uvjeti:
o isti formalni uvjeti kao kustos,
e dodatna iskustva za visi stru¢ni rang.
Poslovi i zadaci:
e mentorstvo i nadzor kustosa;
e rukovodenje zbirkama;
e razvoj strateSkih koncepata izloZaba i zbirki;
¢ koordinacija vecih istrazivackih projekata;
e obavljanje ostalih zadataka kustosa na vi$oj struénoj razini.

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 19. - RESTAURATOR
Uvjeti:
o diplomski/integrirani studij restauracije (ALU ili sli¢an),
e poloZen stru€ni ispit; poznavanje racunala i stranog jezika,
e probni rad. |
Poslovi i radni zadaci:
. konzervatorsko-restauratorski rad;
o suradnja s kustosima;
¢ vodenje dokumentacije o izvrS§enim radovima;
e nabava i odrZavanje opreme i materijala; |

e izrada godi$njeg i tromjese¢nog programa rada;



e sudjelovanje na izlozbama i otvorenjima;

e pakiranje grade, mjere zastite, stru¢na literatura i objavljivanje radova;
e dezurstvo, priprema i sudjelovanje u postavljanju izloZaba;

e obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja.

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 20. - MUZEJSKI TEHNICAR
Uvjeti:
o srednja ili viSa stru¢na sprema;
e poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu i jednog stranog jezika;
e probni rad.
Poslovi i radni zadaci:
. bdriavanje opreme i inventara Muzeja;
e razvrstavanje, pakiranje i pohrana grade;
e logisticka priprema izlozaba;
e vodenje evidencija, izrada ilustrativnog materijala i popratne dokumentacije;
e pomo¢ kustosima i restauratoru u radu;
_e nadzori provodénje mjera zastite na radu i od poZara;
e muzejska prodaja publikacija;
e dezurstvo i sudjelovanje na otvorenjima;
o obavljanje ostalih poslova po nalogu ravnatelja.

Broj izvrsitelja: 1

IV. POSEBNE ODREDBE

Clanak 21.
Ravnatelj Muzeja odlu€uje o zaposljavanju, rasporedu, prestanku radnog odnosa i drugim
pravima zaposlenika sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Clanak 22.

Donosenjem ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o ustroju, nadinu rada i
sistematizaciji poslova i zadaéa Muzeja Domovinskog rata u Splitu od sije¢nja 2021.
godine. '

Clanak 23. :
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.



Clanak 24.
Izmjene i dopune provode se na isti na¢in i u postupku kao i ovaj Pravilnik.

Split, 14. sijeénja 2026.

KLASA: 611-05-01/26-00/03-01
URBROIJ: 2181-1-26-00-03-01

Ravnatelj:




